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b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

ORDEN ADM/457/2008, de 13 de marzo, por la que se convoca
concurso-oposicion para la provision de puestos de trabajo vacan-
tes en régimen de contratacion laboral de caracter fijo para las cate-
gorias de Personal Subalterno-Ordenanza y Personal de Servicios,
en cumplimiento del Acuerdo de 3 de diciembre de 2002 del Foro de
Convergencia del personal laboral transferido por Real Decreto
134011999 de 31 de julio con el personal laboral de la Junta de Cas-
tilla y Leon.

Mediante Real Decreto 1340/1999, de 31 de julio, la Comunidad de
Castilla y Le6n asume las competencias en materia de ensefianza no uni-
versitaria, pasando a depender de esta Administracién el personal con
relacién juridica laboral de los centros docentes no universitarios y de las
Direcciones Provinciales de Educacion.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, que era de aplicacion a este personal transferido, esta-
blecia el derecho de los trabajadores a que la Administracién desarrollara
procesos de consolidacién del empleo temporal.

El Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos Auténomos
dependientes de ésta, aprobado con fecha 20 de diciembre de 2002 y
publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el 27 de enero de
2003, recoge en su Anexo IV el Acuerdo de 3 de diciembre de 2002, del
Foro de Convergencia del personal laboral transferido por Real Decreto
1340/1999, con el personal laboral de la Junta de Castilla y Le6n, en el
que se fijan las condiciones y el &mbito temporal de los procesos de pro-
mocién interna y consolidacién de empleo. Dicho Convenio ha sido
modificado en virtud de los Acuerdos suscritos el 20 de octubre de 2004
por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y
por las Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadores y
Comisiones Obreras («Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 3 de
noviembre de 2004).

Segtin lo establecido en el apartado 1.2 del precitado Acuerdo de 3 de
diciembre de 2002, en los procesos de consolidacién de empleo las pla-
zas seran objeto de oferta, sucesiva y equilibrada a partir del afio 2003, en
un periodo que no excederd de 5 afios.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn correspondiente al afio 2007 en virtud del
Decreto 21/2007, de 8 de marzo (publicado en el «Boletin Oficial de Cas-
tillay Le6n» de 9 de marzo de 2007), procede convocar las vacantes ofer-
tadas para su provision mediante contratacién laboral de cardcter fijo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio Colec-
tivo vigente y demds normativa laboral de aplicacién, esta Consejeria, en
ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 7.2 k de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn («Boletin
Oficial de Castilla y Leén» de 31 de mayo), a propuesta de la Consejeria
de Educacion,

ACUERDA

Convocar concurso-oposicién para cubrir vacantes de personal labo-
ral de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en régimen
de contratacion laboral de caracter fijo, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera.— Nimero, caracteristicas de las plazas y procedimientos de
seleccion.

1.1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir 111 plazas de perso-
nal laboral fijo con la distribucién por categorias y turnos, libre y perso-
nas con discapacidad, que se establece en el Anexo 1.1, relaciondndose en
el Anexo 1.2 las plazas objeto de cobertura en la presente convocatoria.

1.2. Las vacantes no cubiertas por el turno de personas con discapa-
cidad se acumularan al turno libre.

1.3. Los aspirantes tinicamente podrdn participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. La realizacién de estas pruebas se ajustard a lo establecido en el
Convenio Colectivo y los Acuerdos de modificacion precitados; en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; en la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pidblica de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn; en el Decreto 67/1999, de 15 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal y de provisién de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de
esta Administracién, en lo que no contravenga a las citadas Leyes; en el
Decreto 21/2007, de 8 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico; en la Orden PAT/383/2007, de 9 de marzo, por la que se
establecen las bases comunes que regirdn los procesos selectivos para el
ingreso en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn deriva-
dos de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2007
(«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de 12 de marzo), asi como en las
bases de la presente convocatoria.

1.5. El programa que ha de regir las presentes pruebas selectivas es el
que figura en el Anexo II.

1.6. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion.

1.6.1. La fase de oposicion estara formada por el ejercicio que se indi-
caen la base 7.1 de esta Orden.

1.6.2. La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos
acreditados, de acuerdo con el baremo que figura en la base 7.2.

1.7. Antes de la realizacion de las pruebas, los aspirantes extranjeros
deberan realizar un ejercicio para comprobar que poseen el nivel de com-
prension y expresion oral y escrita en espaiiol exigido para la obtencién
del diploma de espafiol como lengua extranjera, nivel intermedio o supe-
rior, establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o sus
equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente) establecidos por el
Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, que modifica el anterior Real
Decreto. La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesaria la
valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Estdn exentos de la realizacién de dicha prueba, o en su caso de pre-
sentar la acreditacion precitada, los aspirantes extranjeros originarios de
un pafs que tenga el castellano como lengua oficial o cooficial o que
hayan obtenido en Espafia una titulacién equivalente a la exigida para
participar en el procedimiento selectivo.

Asi mismo estdn exentos de la realizacion de este ejercicio quienes
presenten con la solicitud la fotocopia compulsada de:

— El diploma de espafiol como lengua extranjera, nivel superior o
intermedio, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente)
regulados por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, que
modifica el precitado Real Decreto.

— El certificado de aptitud de espaiiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— El titulo de Filologia Hispdnica o Romdnica u otros titulos homo-
logados.

— El certificado que acredite haber superado dicha prueba en los lti-
mos cinco afios al amparo de otras convocatorias para el ingreso en
la Administracion de Castilla y Le6n.

1.8. El procedimiento selectivo deberd resolverse en el plazo mdximo
de ocho meses. Los solicitantes podrdn entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolu-
cién expresa.

Segunda.— Requisitos de los candidatos.

Ademas de los requisitos establecidos en la Orden PAT/383/2007, de
9 de marzo, para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea, o nacional del Reino de Noruega o de la Reptiblica de Islandia.

También podrén participar el conyuge o la pareja de hecho de los
espafloles y de los nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia, siempre que no estén separados de derecho. Asi
mismo, podran participar sus descendientes y los del conyuge o los de la
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pareja de hecho menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

Igualmente podrédn participar los extranjeros con residencia legal en
Espaiia, cualquiera que sea su nacionalidad.

2.2. Estar en posesion del titulo o categoria profesional reconocida en
relacion con aquélla a la que se presenta, seglin se establece en el Anexo
I.1. A estos efectos se entiende por categoria profesional reconocida aqué-
lla que, con un contenido funcional equivalente al especificado en el
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién Gene-
ral de la Comunidad de Castilla y Le6n y Organismos Auténomos depen-
dientes de ésta, haya sido desempefiada en la empresa o Administracion
en que se alegue que se ha ostentado por un perfodo igual o superior al
establecido de prueba en el citado Convenio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o en condiciones
de obtenerla.

2.3. Tener cumplidos dieciséis afios a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias fijado en la base 3.5.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de instancia que sera facilitado gratuitamente en
las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Junta
de Castilla y Ledn que figuran en el Anexo de la Orden PAT/383/2007, de
9 de marzo. Asi mismo estard disponible en la pagina web de la Junta de
Castilla y Ledn (http://www.jcyl.es/) y en el Portal de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es). En ningtin caso su
utilizacion supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, del impreso de solicitud y del pago de la tasa, con arreglo a lo
indicado en esta base.

3.2. Los correspondientes recuadros de la instancia se rellenardn con-
forme a las instrucciones que figuran en el Anexo VI de la presente
convocatoria.

3.3. Los aspirantes extranjeros que residen en Espafia a los que se
refiere los parrafos primero y segundo del 2.1. deberdn presentar con la
solicitud la documentacién del apartado 12 de la base novena de de la
Orden PAT/383/2007, de 9 de marzo; los restantes extranjeros presenta-
ran la fotocopia compulsada del permiso de residencia.

3.4. Los aspirantes con discapacidad que tengan necesidades especi-
ficas de adaptacion para su participacion en las pruebas selectivas lo
hardn constar en su solicitud.

3.5. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion (Avda. Monasterio de Ntra.
Sefiora de Prado, 47071 Valladolid), en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocato-
ria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

3.6. El aspirante debera abonar por derechos de examen la cantidad
de 5,25 euros, que ingresard en las Oficinas del BBVA, en la cuenta
corriente abierta, a nombre de «Junta de Castilla y Leén: Consejeria de
Administracién Autonémica. Cuenta restringida recaudacién derechos
examen», con el n.° 0182-5579-85-0202358969.

Estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los cuales deberdn acom-
paiiar a la solicitud fotocopia compulsada del certificado acreditativo de
tal condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de servi-
cios sociales.

Asimismo, estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes que
sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condi-
cién, los cuales deberdn acompaiiar a la solicitud fotocopia compulsada
del libro de familia numerosa.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo
maximo de tres meses, la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejerfa de Educacién dictard Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n» aprobando las listas provisionales de admiti-
dos y excluidos, indicando, en este tltimo caso las causas de exclusion.
Dichas listas se expondrén al publico en los lugares sefialados en la base 3.1.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias
naturales, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucién citada anteriormente, para subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion.

4.3. Las alegaciones a las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se resolverdn por la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacién, que aprobard, mediante Resolucion que serd
publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» las listas definitivas
de admitidos y excluidos e indicard lugar, dia y hora para la realizacién
tanto de la prueba de acreditacién del espafiol sefialada en la base 1.7
como del ejercicio de la fase de oposicion, al menos con siete dias natu-
rales de antelacién a su comienzo.

4 4. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a
su publicacion. Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd inter-
ponerse recurso de reposicion ante la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién.

Quinta.—~ Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, titular y suplente, figura como Anexo III
a esta convocatoria.

5.2. En el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion se cons-
tituird el Tribunal, previa convocatoria efectuada por el Presidente de los
miembros titulares y suplentes.

5.3. El Tribunal Calificador podrd solicitar a la Direcciéon General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién el nombramiento e
incorporacion de personal colaborador que estime necesario para el
desarrollo de las pruebas o de asesores especialistas cuando las circuns-
tancias o el cardcter de alguna de las pruebas asi lo aconseje.

5.4. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal ten-
dra su sede en la Consejeria de Educacion (Monasterio de Nuestra Sra. de
Prado - Autovia del Puente Colgante, 47071 Valladolid).

Sexta— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El ejercicio de la fase de oposicion deberd tener lugar antes del
30 de septiembre de 2008.

6.2. Al terminar la calificacién del ejercicio, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién de aprobados en la fase de oposicién, separando
la de cada turno de acceso, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Séptima — Calificacion de los ejercicios y valoracion de méritos.
7.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion supondrd el 55% de la puntuacion total del pro-
ceso de concurso-oposicion, y consistird en la realizacién de un tnico
ejercicio, con una parte tedrica y una parte practica. El tiempo para la rea-
lizacién del ejercicio serd el que determine el Tribunal.

Primera parte (tedrica). Consistird en contestar por escrito cuestiona-
rios propuestos por el Tribunal sobre los temas que constituyen el pro-
grama, y se calificard con notas de cero a diez puntos.

Segunda parte (practica). Consistird en contestar por escrito cuestio-
narios o supuestos practicos propuestos por el Tribunal en relacién con la
parte especifica del programa y las funciones de la categoria, y se califi-
card con notas de cero a diez puntos.

El ejercicio se calificard con notas de cero a veinte puntos, siendo
necesario para aprobarlo obtener un minimo de diez puntos.

En cualquier caso, los ejercicios correspondientes a los distintos tur-
nos de acceso seran corregidos de forma independiente.

7.2. Fase de concurso:

7.2.1. La fase de concurso supondra el 45% de la puntuacion total del
proceso de concurso oposicion, de conformidad con lo establecido en el
apartado 4.3 del Anexo IV del vigente Convenio Colectivo que transcri-
be el Acuerdo de 3 de diciembre de 2002, del Foro de Convergencia del
personal laboral transferido por Real Decreto 1340/1999, con el personal
laboral de la Junta de Castilla y Ledn, al objeto de abordar los procesos
de consolidacion de empleo temporal.

Los méritos se valorardn conforme al siguiente baremo:
1) Méritos de caracter general:

— Por cursos de formacién o de perfeccionamiento recibidos de
cardcter oficial en materias relacionadas directamente con la cate-
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goria y en su caso especialidad, cuya duracién sea al menos de 20
horas: 0,20 puntos por cada uno de ellos.

— Por titulos académicos reconocidos oficialmente, en relacion
directa con la categoria a la que se oposita, superiores a los exigi-
dos como requisito para el acceso a las pruebas selectivas: 0,20
puntos por cada uno de ellos.

La puntuaciéon maxima por cursos y titulos académicos conjunta-
mente serd de 1 punto.

— Por servicios efectivos prestados en la Administracién Publica, en
la misma categoria y en su caso especialidad en la que se partici-
pa, 0,20 puntos por cada afio o fraccion igual o superior a seis
meses de servicios: con un maximo de 1 punto.

1) Méritos de caracter especifico:

Por servicios efectivos prestados en la misma categoria en la que se
participa en el 4mbito de la Administraciéon Educativa, en virtud de una
relacion juridica laboral, manteniéndose la misma de forma ininterrumpi-
da desde el 1 de enero de 2002 hasta la fecha de la presente convocatoria
con la Administracién Educativa de Castilla y Le6n, mediante un contra-
to de interinidad vinculado a la existencia de una vacante sin titular, en
las categorias de la presente convocatoria y a la que en la referida fecha
del 1 de enero de 2002 resultara de aplicacién el Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado, publicado
mediante Resolucion de 24 de noviembre de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo: 1 punto por cada afio de servicios o fraccion igual o supe-
rior a seis meses, con un maximo de 7 puntos.

Para aquellos trabajadores que fueron desplazados por el concurso de
traslados para el personal laboral transferido por Resolucion de 24 de
mayo de 2001, de la Direccién General de Recursos Humanos, el plazo
transcurrido entre la resolucién del concurso y la firma del nuevo contra-
to, consecuencia de la recolocacion, no se considerard como interrupcion
en la relacion laboral a los efectos de lo establecido en el parrafo anterior.

De igual forma, para los trabajadores fijos-discontinuos no se consi-
derard interrumpida la relacion laboral el tiempo transcurrido desde la
fecha de terminacion del curso escolar hasta la fecha del comienzo del
siguiente.

A los trabajadores incluidos en el apartado 4.1 del Anexo IV del Con-
venio Colectivo que, como consecuencia de la adjudicacién de destinos a
los aspirantes aprobados en anteriores convocatorias de consolidacién de
empleo, hayan sido desplazados de sus puestos e integrados en una bolsa
de empleo constituida al efecto, se les aplicard lo establecido en el apar-
tado 4.3.b parrafo segundo del precitado Anexo.

7.2.2. Los servicios prestados a la Administraciéon General de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leodn, a otras Administraciones Publicas o reconocidos por
éstas, se acreditardn a instancia del interesado, segtin modelo Anexo IV,
mediante la certificacién expedida por la correspondiente Secretaria
General, Direccion General de Recursos Humanos, Gerencia de Servicios
Sociales, Gerencia del Servicio Piiblico de Empleo u Organo competente
de la Administracion que corresponda, en ejemplar duplicado, segin
modelo Anexo V. Uno de dichos ejemplares serd remitido, a la mayor
brevedad posible, a la Consejeria de Educacion y el otro al interesado.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados, con excep-
ci6n del certificado Anexo V respecto del cual bastara presentar la copia
debidamente registrada de su solicitud de expedicion en el plazo que a
continuacion se sefiala, deberd entregarse en los centros sefialados en la
base 3.1, y dirigirse a la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacioén en el plazo de quince dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados en la
fase de oposicion a que se refiere la base 6.2 y s6lo por quienes la hayan
superado. La certificacion de la experiencia debera referirse al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias a que se refiere la
base 3.5 de la presente Orden.

7.2.3. Conforme a lo dispuesto en la base decimotercera de la Orden
PAT/383/2007, de 9 de marzo, el Tribunal publicari la relacién que con-
tenga la valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total, a la que
los aspirantes podran efectuar las alegaciones pertinentes en un plazo de
10 dias naturales contados a partir del siguiente a dicha publicacién, fina-
lizado el cual el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definiti-
va de esta fase.

7.2.4. Para garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los
méritos se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y tinicamente
a los candidatos que la hayan superado.

7.3. Para ambos turnos, libre y personas con discapacidad, la califi-
cacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y la de concurso, una vez prorrateadas al 55 y
45 por cien, respectivamente. Para determinar dicha cifra se utilizard la
siguiente formula: 10 [0,55 x nota oposicién/puntos maximos oposicién
+ 0,45 x puntos concurso/puntos maximos concurso].

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién global obtenida en la fase de concurso; de persistir el mismo,
se tendrd en cuenta en primer término, la mayor puntuacién conseguida
en dicha fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: expe-
riencia en puesto de trabajo, cursos de formacion y titulos académicos. Si
continuaran produciéndose empates se acudird para dirimirlos, en primer
lugar, a la mayor antigiiedad en la categoria; en segundo lugar, a la mayor
antigiiedad en la Administracion, y en tercer lugar, a la letra que determi-
ne el orden de actuacién de los aspirantes.

Octava.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

8.1. Efectuada la calificacién final para cada categoria, el Tribunal
hard ptblica en los centros sefialados en la base 3.1 y en el tablon de
anuncios de la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, por categoria, turno y orden de puntuacion, en
la que constard la calificacién correspondiente al ejercicio de la fase de
oposicion y la puntuacion de la fase de concurso. Dicha relacion se ele-
vara a la Consejeria de Administracion Autonémica para su publicacion.

8.2. Larelacién de aprobados, junto con la oferta de vacantes a cubrir,
se publicardn en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» por Orden de la
Consejeria de Administracion Autonémica.

8.3. Con cardcter previo a la formalizacién de los contratos, los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar los siguientes documentos en la
Direccién General de la Funcién Publica y en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a su publicacion:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o certificacién
que acredite poseer la titulacion indicada en la base 2.2 de esta
convocatoria o, en su caso, certificacion acreditativa de estar en
posesion de la categoria profesional alegada. Si estd expedido en
el extranjero debera presentarse su homologacion.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia
firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quier Administracion Piblica. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

d) Los aspirantes con discapacidad deberdn acreditar su capacidad
para desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas obje-
to de esta convocatoria, mediante certificacién de los érganos
competentes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

8.4. Junto a la documentacién exigida en el apartado anterior, los
aspirantes aprobados deberdn cumplimentar el modelo de solicitud de
plazas que se publicard en la Orden a que se refiere la base 8.2 consig-
nando todas las vacantes ofertadas por orden de preferencia.

8.5. Salvo en caso de fuerza mayor, no podran ser contratados quie-
nes no presenten la documentacién dentro del plazo fijado o del examen
de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefiala-
dos en la base segunda, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad de la
solicitud inicial.

8.6. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién alcanzada.

La asignacién geografica, entendida como asignacién de una plaza en
la provincia en la que se encuentre prestando servicios en la fecha de fina-
lizacién de presentacion de solicitudes, se aplicara a aquellos aspirantes
que en el apartado 7.1 de la solicitud hayan consignado «Si» y asimismo
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les sean de aplicacion los méritos de cardcter especifico establecidos en
la base 7.2 de esta convocatoria.

Si considerando esta preferencia geogréfica provincial fuera necesa-
rio superar en el orden de adjudicacion a aspirantes con mayor puntua-
cion, tales aspirantes serdn los que guarden menor diferencia de puntua-
cién con los preferentes.

Esta adjudicacion se hard publica en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» mediante Orden de la Consejeria de Administracién Autondmica.

Novena.— Formalizacion de los contratos, incorporacion y periodo
de prueba.

9.1. En la Orden por la que se adjudiquen los destinos se determina-
rd tanto el plazo en que el interesado deberd formalizar su contrato, como
el dia concreto de su incorporacion.

9.2. La formalizacién del contrato se realizard por escrito concretdn-
dose un periodo de prueba de quince dias. Durante este periodo la admi-
sién del trabajador se entendera provisional. No serd exigible periodo de
prueba cuando el trabajador haya desempefiado en la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Leén o en la Gerencia de Servi-
cios Sociales de Castilla y Ledn, por un periodo igual o superior al aqui
establecido, las mismas funciones, bajo cualquier modalidad de contratacion.

9.3. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los mismos
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempeiie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolu-
cion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquie-
ra de las partes durante su transcurso. En el caso de que la rescision labo-
ral parta de la empresa se comunicard al Comité Intercentros y al Comité
de Empresa del centro pertinente.

Transcurrido el periodo de prueba el trabajador sera fijo, computan-
dose a todos los efectos este periodo.

9.4. La incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento
preadoptivo interrumpiran el periodo de prueba.

9.5. La formalizacién del contrato corresponderd, una vez interveni-
do, al Secretario General de la Consejeria de Educacion o a la Directora
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion segtin los
casos, quienes lo comunicardn a la Direccién General de la Funcién

Publica, a efectos de su inscripcion en el Registro de Personal, conforme
a la normativa vigente.

Hasta tanto se produzca la incorporacion efectiva al puesto de traba-
jo adjudicado, el aspirante no tendra derecho a percepcién econémica
alguna.

Décima.— Publicidad de las actuaciones en la pagina web de la Junta
de Castilla 'y Leon y a través del Servicio Telefonico 012 de Informacion
y Atencion al Ciudadano.

La Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion y el Tribunal Calificador enviardn a la Direccion General de la
Funcién Publica y al Servicio Telefénico 012 de Informacién y Atencién
al Ciudadano (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y
Ledn: 902 910 012) las resoluciones y las calificaciones, asi como la
informacién en general que consideren de utilidad a los interesados, para
su inclusiéon en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledén
(http://www.jcyl.es/) y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn (http://www.educa.jcyl.es), con caracter unicamente informativo.

No obstante lo anterior, no seran admitidas las solicitudes o la docu-
mentacion enviada por correo electrénico.

Undécima.— Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacién o notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.ay 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con carécter previo y potestativo, podra interponerse contra
la presente Orden, recurso de reposicion ante la Consejeria de Administra-
cién Autonémica, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, segin lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Valladolid, 13 de marzo de 2008.

La Consejera,
Fdo.: ISABEL ALONSO SANCHEZ

ANEXO 1.1

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CATEGORIAS Y TURNOS

NUMERO DE PLAZAS POR TURNO
GRUPO CATEGORIA TITULACION REQUERIDA
DISCAPACIDAD LIERE
v PERSONAL SUBALTERNO (ORDENANZA) Certificado de Escolaridad o equivalente (*) 3 20
W PERSONAL DE SERVICIOS Certificado de Escolaridad o equivalente (*) 8 il
TOTAL PLAZAS 1 100

(*) Estar en posesidn del titulo requerido o de la categoria profesional reconocida en relacién con aquélla a la que se presenta.
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ANEXO 1.2

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS POR CATEGORIAS
(cédigo del puesto , centro de trabajo, categoria, denominacién del puesto, localidad, provincia y jornada)

PERSONAL SUBALTERNO (ORDENANZA)

CODIGO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA “%g':s‘?r'g" REE LOCALIDAD PROVINGIA | JORNADA
ST16%5 IES "HERMENEG ILDO MARTIN BORRO" FERSONAL SUBALTERNO ORDEMANZIA CEBREROS lAVILA Jomada Completa
s IESO “VILLA DE SOTILLO" FERSONAL SUBALTERMNO ORDEMANIA SOTILLO DE LA ADR ADS, LAV ILA, Jomada Compl
&TMT IES “JUAM MARTIN EL EMPEC INADO" PERSONAL SUBALTERNO ORDEMANIA LARANDA DE DUERD BURGOS L ormada Com
57275 IES LA BUREBA" FERSONAL SUBALTERNO (ORDEMNANIA BRIV BURGOS
57374 IES "CASTELLA VETULA" PERSONAL SUBALTERNO (ORDEMANIA MEDINA DE POMAR BURGOS Jormnada Complata
57379 IES "ODRAFISUERGA" FERSONAL SUBALTERNO ORDEMANIA MELGAR DE FERNAMENTAL BURGOS
£7384 IES "FRAY PEDRO DE URBINA" PERSONAL SUBALTERNO ORDEMANIA MIRANDA DE EBRO BURGOS Jomada Compl

IES "CAMPOS DE AMAYA™ FERSONAL SUBALTERNO ORDEMNANIA VLLAD BURGOS JJomada
£7423 IES "DOCTOR SANCHO DE MATIENZO™ PERSONAL SUBALTERNO ORDEMANIA VLLASAMNA DE MEMA, BURGOS lormnada Compl
S IESO DE ESPINOSA DE LOS MONTEROS PERSONAL SUBALTERNO (ORDENANIA ESPINOSADE LOS MONTEROS BURGOS ornada Com
57448 ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE ARANDA DE DUERO FERSONAL SUBALTERNO (ORDEMNANZA JARANDA DE DUERD BURGOS
57812 ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE PONFERRADA FERSONAL SUBALTERNO (ORDEMANZA PONFERRADA LEON JJomada Completa
57874 IES "SANTA MAR 1A LA REAL" FERSONAL SUBALTERNO ORDEMANIA AGUILAR DE CAMPOO FALENCIA JJomada Complata
s7883 IES "SEM TOE" PERSONAL SUBALTERNO ORDEMANZIA CARRION DE LOS CONDES PALENCIA LJomada Completa
59181 IES “S5EM TOB" PERSONAL SUBALTERNO (ORDENANZA CARRION DE LOS CONDES PALENCIA JJornada Completa
57891 |[ES "SERORIO DE GUARDO" PERSONAL SUBALTERNO (ORDEMANZA GUARDD PALENCIA Jornada Complata
IES "SENORIO DE GUARDO" FERSONAL SUBALTERNO ORDEMANIA GUARDO FALENCIA 10 Horas
57933 IES “TRINIDAD ARROYO" FERSONAL SUBALTERNO ORDEMANIA FALENCIA FALENCILA LJomada Complata
S8050 DIRECCION PROVINCIAL PERSONAL SUBALTERNO ORDEMANTA SALAMANCA SALAMANCA, Jornada Completa
58054 IES "LEOMNARDO DA VINCI™ FERSONAL SUBALTERNO (ORDEMNANIA lALBA DE TORMES SALAMANCA, JJornada Completa
S8068 IES “SENARA" PERSONAL SUBALTERNO ORDEMANTIA BABILAFUENTE SALAMANCA Jornada Completa
58078 IES "RIO CUERPO DE HOMBRE" PERSONAL SUBALTERNO (ORDEMNANZA BEJAR SALAMANCA, JJornada Complata
58003 IES "TIERRA DE CUDAD RODRIGO" PERSONAL SUBALTERNO (ORDEMNANZA CIUDAD RODRIGO SALAMANCA, Jormnada Complata
58188 IES "MATEQ HERNANDEZ" FERSONAL SUBALTERNO ORDEMANIA SALAMANCA SALAMAMNCA, JJomada Completa
£8205 IES "“TORRES VILLARROEL" PERSONAL SUBALTERNO ORDEMANIA SALAMAMCA, SALAMAMCA,
58212 IES “VAGUADA DE LA PALMA" PERSONAL SUBALTERNO [ORDENANZIA SALAMAMNCA SALAMANCA Jornada Completa
58323 IES "HOCES DEL DURATON" PERSONAL SUBALTERNO (ORDEMANIA CANTALEJD SEGOVIA Jornada Complata
553 IES "VEGA DEL PIRON" FERSONAL SUBALTERNO (ORDEMANZA CARBONERD EL MAYOR SEGOVIA (Jomada Completa
ICFIE "CUELLAR" FERSONAL SUBALTERNO ORDEMANIA CUELLAR SEGOVIA Jomada Compl
58579 IES "VIRGEN DEL ESPNO" PERSONAL SUBALTERNO (ORDEMANZA SORIA SORIA Jormada Complata
IES "EMFERADOR CARLOS" FERSONAL SUBALTERNO ORDEMANIA MEDINA DEL CAMFD VALLADOLIC LJomada Complata
58664 IES "GOMEZ PEREIRA" PERSONAL SUBALTERNO (ORDENANZA MEDINA DEL CAMPO VALLADOLID Jormnada Completa
58705 IES “JUAMA | DE CASTILLA® FERSONAL SUBALTERNO (ORDEMANZA TORDESILLAS VALLADOLID Jomada Completa
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PERSONAL DE SERVICIOS

coDIGO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA Dm%&"ﬁg" 13 LOCALIDAD PROVINCIA | JORNADA
ST091 IES "VALLE DEL TIETAR™ FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS JARENAS DE SAN PEDRO lAVILA JJomada Completa
57105 IES "EULOGIO FLORENTINDG SANZ® PERSOMNAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS AREVALD LAV ILA Jormada Complata
57162 IES "CANDAVERA" FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS CANDELEDA lAVILA LJomada Complata
ST163 IES "CANDAVERA™ FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS LAV ILA, Lomada Complata
&T169 IES "HERMENEGILDO MARTIN BORRO® PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS CEBREROS LAV ILA Jornada Completa
57178 IES “SIERRA DEL VALLE" FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS JADRADA, LA LAV LA, Jornada Completa
52108 IES "SIERRA DEL VALLE" PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS ADRADA, LA LAV ILA Jormada Complata
5T210 ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE AREVALOD FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS |AREVALD L AVILA JJomada Complata
£7250 IES "JUAM MARTIN EL EMPECINADO" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVIC LARANDA DE DUERD BURGOS Llormnada Compl
57268 IES “VELA ZANETTI PERSOMNAL DE SERVICIOS PERSOMAL DE SERVICIOS ARANDA DE DUERD BURGOS Jormnada Completa
57272 IES "HIPOLITO RUIZ LOPEZ" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS BELORADOD BURGOS Jormnada Complata
57273 IES "HIPOLITO RUEZ LOPEZ" FERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS BELORADD BURGOS JJomada Completa
&8T278 IES LA BUREBA" FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS BRIVIESCA BURGOS JJomada Complata
57287 IES "CARDEMAL LOPEZ DE MENDOZA" FPERSOMNAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS BURGOS BURGOS (Jomada Complata
57290 IES "CARDENAL LOPEZ DE MENDOZA" FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS BURGOS BURGOS LJomada Complata
£T3T6 IES "CASTELLA VETULA" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS MEDINA DE POMAR BURGOS Llormnada Compl
57381 IES "ODRA-PISUERGA™ PERSOMNAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS MELGAR DE FERNAMENTAL BURGOS Jornada Completa
57382 IES "0ODRA-PISUERGA™ PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS MELGAR DE FERNAMENTAL BURGOS
57411 IES "ALFOZ DE LARA® FERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS SALAS DE LOS INFANTES BURGOS JJomada Completa
57415 IES "CAMPOS DE AMAYA™ [FERSONAL SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS VILLADIEGO BURGOS JJomada Complata
59122 IESO DE ESPINOSA DE LOS MONTEROS PERSOMNAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS ESPINOSADE LOS MONTEROS BURGOS Jornada Completa
57454 ESCUELA DE ARTES DE BURGOS PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS BURGOS BURGOS JJornada Completa
57529 IES "ALVARD YANEZ" PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS BEMBIBRE LEON (Jormada Complata
57530 IES "ALVARD YANEZ" FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS BEMBIBRE LEON LJomada Completa
59129 SECCION DEL IES "SR DE BEMEBIBRE" FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS TREMOR DE ARRIBA LEON Jomada Complata
87560 IES “BEATRIZ OSO0ORI1O* PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS FABERD LEON Jornada Completa
57653 IES "ALVARD DE MEMDANA" FERSONAL DE SERVICIOS PERZONAL DE SERVICIOS FONFERRADA LEON Jomada Completa
ST6TO IES "GIL ¥ CARRASCO” FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS FONFERRADA LEON LJomada Complata
sTem IES "GIL ¥ CARRASCO" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS PONFERRADA LEON Jornada Completa
57672 [ES “GIL ¥ CARRASCO" FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS FONFERRADA, LEON Jornada Complata
57710 IES "LA GANDARA" PERSOMNAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS TOREMND LEON Jormada Complata
57T IES LA GANDARA™ PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS TORENO LEON LJomada Complata
£9165 IESO DE PUENTE DOMINGO FLOREZ PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS PUENTE DOMINGO FLOREZ LEON | Jormnada Compl
ST875 IES “SANTA MARIA LA REAL® PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS AGUILAR DE CAMPOO PALENCIA ormnada Completa
57876 IES "SANTA MARIA LA REAL" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS AGUILAR DE CAMPOO PALENCIA LJomada Complata
57877 IES “SANTA MARIA LA REAL® PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS AGUILAR DE CAMPOO PALENCILA Jormnada Completa
57879 IES "SANTA MAR A LA REAL” FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS AGUILAR DE CAMFPOO FPALENCIA Jormnada Complata
57881 IES "SANTA MAR A LA REAL® FERSOMNAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS AGUILAR DE CAMPOO PALENCIA lJornada Completa
59183 IES “S5EM TOB" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS CARRION DE LOS CONDES FALENCIA LJomada Complata
s7887 IES “"CLALUDIO PRIETO" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS GUARDO PALENCIA LJomada Completa
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CODIGO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA nmor;:l:ggu e LOCALIDAD PROVINCIA | JORNADA
sTaE8 IES “CLAUDIO PRIETO" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS GUARDO PALENCIA LJomada Completa
578895 IES “SENORI0 DE GUARDO" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS GUARDD FALENCIA Jornada Completa
53195 [ESO LA OJEDA-BOEDO" PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS HERRERA DE PISUERGA PALENCIA (Jomada Completa
S8063 IES "LEONARDO DA VI FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS lALBA DE TORMES SALAMAMNCA LJomada Complata
58072 IES "RAMOM OLLEROS GREGORIO" PERSONAL SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS BEJAR SALAMAMNCA, Lomnada Compl
58080 IES "RIO CUERPOQ DE HOMEBRE™ PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS BEJAR SALAMANCA JJornada Completa
Sg082 IES "RIO CUERPO DE HOMEBRE" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS BEJAR SALAMAMNCA, LJomada Complata
58088 IES ‘FRAY DIEGO TADED GOMNZALEZ" PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS CMDAD RODRIGO SALAMANCA, Jornada Completa
58090 IES “FRAY DIEGO TADEO GONZALEZ" PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS CIUDAD RODRIGO SALAMAMNCA, Jornada Complata
S5007 IES “TIERRA DE CUDAD RODRIGO™ FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS CLDAD RODRIGO SALAMAMNCA, Jomada Completa
Sg8101 IES "CAMPO CHARRO™ FERSONAL DE SERVICIOS FERS0OMNAL DE SERVICIOS FUENTE DE SAN ESTEEAN SALAMAMNCA LJomada Complata
58118 IES "TIERRAS DE ABADENGO" PERSONAL hE>] PERSONAL DE SERVICIOS LUMEBRALES SALAMAMNCA Lormada Com
58118 IES “TIERRAS DE ABADENGO" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS LUMBRALES SALAMANCA, Jornada Complata
58123 IES "GERMAN SANCHEZ RUIPEREZ" PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS FEMARANDA DE BRACAMONTE SALAMANCA, Jormnada Complata
58325 IES "HOCES DEL DURATON" FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS CANTALE D SEGOVIA plata

IES "MARQUES PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVIC CLUELLAR SEGOVIA Jomada Compl
58444 ICFIE "CANTALEJO" PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMAL DE SERVICIOS CANTALEJD SEGOVIA Jormnada Completa
58518 IES "MARGARITA DE FUENTEMAYOR™ PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS AGREDA SORIA Jornada Completa
58519 IES "MARGARITA DE FUENTEMAYOR™ FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS AGREDA SORLA LJomada Completa
58520 IES "MARGARITA DE FUENTEMAYOR" PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS AGREDA SORIA (Jommada Completa
58531 IES "RIBERA DEL JALON" FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS ARCOS DE JALON SORLA JJomada Complata
8536 IES "PICOS DE URBION™ PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS COVALEDA SORLA LJomada Complata
58537 IES "PICOS DE URBION® PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMAL DE SERVICIOS COVALEDA SORIA Jormnada Completa
58545 IES LA RAMBLA" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS SAN ESTEBAN DE GORMAZ SORLA JJornada Completa
58550 IES “SAN LEOMNARDO" FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS SAN LEONARDO DE YAGUE SORIA (Jomada Completa
arg EH "NTRA SRA DEL CAMPANARIO" FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS [ALMAZAN SORIA JJomada Dvscontinua
8654 IES "SANTO TOMAS DE AQUINO™ PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS 1SCAR VALLADOLIC Jomada Compl
58673 IES "EMPERADOR CARLOS" FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS MEDINA DEL CAMFO JJomada Completa
£8732 IES "CONDESAEYLO ALFONSO” PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS VALLADOLID VALLADOLID LJomada Complata
56803 IES “MUFEZ DE ARCE" PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS VALLADOLID VALLADOLID Jornada Completa
58819 IES "LEON FELIPE" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS BEMNAVENTE ZAMORA, Jornada Complata
58023 IES "LOS SAUCES*® FERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS BEMAVENTE ZAMORA [Jomnada Completa
55924 IES LOS SAUCES™ FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS BENAVENTE [ZAMORA LJomada Complata
£8929 IES "ARRIBES DE SAYAGO" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS BERMLLD DE SAYAGO [ZAMORA, Jomada Compl
58930 IES "ARRIBES DE SAYAGO™ PERSONAL DE SERVICIOS PERSOMAL DE SERVICIOS BERMLLQ DE SAYAGOQ ZAMORA, Jormnada Completa
58038 IES “VALVERDE DE LUCERNA" PERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS PUEBLA DE SANABR 1A, [ZAMORA, Jornada Complata
55080 IES "CLAUDIO MOYANO™ FERSONAL DE SERVICIOS PERSOMNAL DE SERVICIOS ZAMORA ZAMORA, (Jomada Completa
59043 IES "FUENTESAUCD™ FERSONAL DE SERVICIOS PERSONAL DE SERVICIOS FUENTESALCD ZAMORA JJomada Complata

Las plazas que aparecen con jomada

son de p

laboral fijo-discontinuo
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ANEXO II

PROGRAMA

Tema 1.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n: contenido.

Tema 2.— La estructura orgdnica y funcional de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 3.— El Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral al
servicio de la Administraciéon General de la Comunidad de Castilla y
Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta.

Tema 4.— Cdlculo sencillo y operaciones aritméticas: sumas, restas,
multiplicaciones, divisiones, quebrados, porcentajes. Sistema métrico
decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.

Tema 5.— Conocimiento sobre funciones y contenidos de los puestos
de trabajo convocados.

ANEXO III

Tribunal titular

Presidente: D. José Miguel Saéz Carnicer.
Vocal: D. Antonio Ruiz Gémez.

Vocal: D. Antonio Salvador Corporales.
Vocal: D. Feliciano Fuertes Lépez.

Secretaria: D.* Margarita Monge Abad.

Tribunal suplente

Presidente: D. Jestis Manuel Hurtado Olea.
Vocal: D. Valentin Lopez Garcia.

Vocal: D. Le6nides Belloso Muiioz.

Vocal: D. José Garcia Puertas.

Secretaria: D.* Marfa Luisa Martin Rojo.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

DDA, o ,con NLF. n® ...l ,
domiciliado/a a efectos de notificaciones en ¢/ ... ,
localidad .................................,provincia ............................ S CP iy
¥ R? de: 18lefan0i ... .o covusvammssan v s , que presta servicio como personal laboral’
.......................................................................................... en el centro de destino
...................................................................... ; |OCAIHA wu o o s o 0 e e s sm e
provincia .............cccvcaviee s, Consejeria/Departamento ......iciviiiiiiiiiiiiiiii i i €N
lacategoria . ..o L OrUpPO L

EXPONE

Que habiendo superado |la fase de oposicidn en la/s categorials .........................

.......................................................... de la convocatoria del concurso-oposicién para

la provisién de puestos de trabajo vacantes en régimen de contratacion laboral de caracter
fijo, en cumplimiento del Acuerdo de 3 de diciembre de 2002, del Foro de Convergencia del
personal laboral transferido por Real Decreto 1340/1999, de 31 de julio, con el personal

laboral de la Junta de Castilla y Ledn, efectuada por Orden ADM/......... /2008, de
.......................... , con fecha de publicaciénen el B.O.C.yL. n®......,de .....................,
SOLICITA

Le sea expedida certificacion de servicios prestados, de acuerdo con lo establecido
en la base 7.2.2. de la convocatoria, en la siguiente/s categerial/s de los centro/s de trabajo
que se relacionan®

CATEGORIA/ESPECIALIDAD CENTRO PROVINCIA PERIODO

Indicar otras Administraciones o Consejerias a las que solicita el certificado de
1o Toi o o =1 =T [0 LSS

En oo - R de ..o de 200....

(Firma del/la solicitante)

! Especificar tipo de contrato: fijo, interino, obra, eventual, indefinido no fijo, sin vinculo juridico.
z Especificar por orden de fecha, de mayor a menor antigliedad.
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ANEXO V
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
DIDAA. .. e , Secretario/a General de
la Consejeria de ........... . | Gerente de SENICIOS Sociales / Director/a
General de Recursos Humanos de la COhSEJEl'Ia e o
CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en el expediente personal del/de la trabajador/a

F o= | T [ L= S TP
NOMbBre: .o e NLLF N

resultan acreditados los siguientes extremos”:

1.- Datos del puesto de trabajo desempefiado por el/la trabajador/a:
Tipo de contrato®:
Categoria profesmnal ............................................................ Grupo:
Centitrde: ESHRG: = = = v mrmers: wmeee 5 fmE 2oy & SEE TEEEEE 5 K 5 § 5 SR ST S
LEGAHaAEE s oo wmmmamen vusmn o v sy o s cvuremngs s @ o o o ST OVINGIRN & o sy avmsmms s

2 - Datos de los servicios prestados en la Administracion Publica:

H CONSEJERIA O - ;
GRUPO | CATEGORIA Y ESPECIALIDAD ANOS | MESES | DiAs
DEPARTAMENTO

3.- Mantiene de forma ininterrumpida relacién juridica laboral, desde el 1 de enero de 2002
hasta la fecha de la convocatoria, con la Administracién Educativa de Castilla y Leon,
mediante un contrato de interinidad vinculado a la existencia de una vacante sin titular, en
la categoria/especialidad en la que partiCipa ........co.oviniie i e e y
en la referida fecha le era de aplicacién el Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

si [ NO []

Y para que conste, a los efectos de acreditar los méritos correspondientes segun la
Orden ADM/.......J2008, de ... ... ... , por la que se convoca
concurso-oposicién para la provision de puestos de trabajo vacantes en régimen de
contratacion laboral de caracter fijo, en cumplimiento del Acuerdo de 3 de diciembre de
2002, en ... a........de de 200......

J AI dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Indlcartlpo de contrato (fijo, interinidad, obra, eventual, indefinido no fijo, sin vinculo juridico, ete.).
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ANEXO VI

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
(CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL. FORO DE CONVERGENCIA)

(Segun el modelo oficial de solicitud de la Orden PAT /1993 /2006, de 15
de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Leén de 22 de
diciembre)

En el apartado 1 Cuerpo/Escala/Categoria ha de consignarse la categoria
profesional del vigente Convenio Colectivo de la Junta de Castilla y Ledén en la que
se desea participar, que aparece reflejada en el Anexo 1.1 de esta Orden.

En el apartado 2 Fecha de publicaciéon de la convocatoria, ha de
consignarse la de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leén.

En el apartado 3. Tipo de acceso: anotar una X en el recuadro que indica
Libre, o en su caso, en el recuadro de Discapacidad/Libre.

Los participantes a los que les sea de aplicaciéon la base 7.2.1.11 de esta

convocatoria sefialardn en este apartado la casilla «libre».

El apartado 4 Provincia de examen, los aspirantes consignaran Valladolid.

En el apartado 5 Discapacidad, si procede, se especificara:

- El tipo: «F», Fisica; «P», Psiquica; «S», Sensorial; «FP» Fisica y Psiquica;
«FS» Fisica y Sensorial; «PS» Psiquica y Sensorial.

- El grado de discapacidad

- La adaptacion: cuando sea necesario para la realizacion de los ejercicios, se
haran constar las que procedan:

«1» Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de
ruedas.

«2» Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

«3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de
vision.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5» Sistema braille de escritura, por invidente.

«6» Otras, especificando cuales.

En los apartados 6 a 25 Datos Personales se cumplimentaran los del
aspirante, teniendo en cuenta que en el n® 15 Sigla debera indicarse la que
corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL (Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

En el apartado 26 Pais Titulo se consignara el pais expedidor de la
titulaciébn académica a que se refiere la base 2.2.

En el apartado 27 Grado de estudios se hard constar el nivel de estudios
(Licenciado, Diplomado, Bachiller, etc. ).

En los apartado 28 y 29, se consignara la titulacién académica, y, en su caso
la especialidad, a que se refiere la base 2.2. de la convocatoria. )

En el apartado 30 Categoria profesional reconocida, indicaran SI los
aspirantes que no posean la titulacion académica.

Los apartados que van desde el 31 al 36, se dejaran en blanco.

En el apartado 37 consignaran «SI» aquellos participantes a los que les
sean de aplicacion los méritos de caracter especifico establecidos en la base 7.2. y
deseen ejercer la opcidén de asignacidén geografica.

En el apartado 39 Grupo se consignara el que corresponda a la
convocatoria.

El apartado 40 Cuota se cumplimentara el importe de la tasa que
corresponda conforme a la base 3.6.

El apartado 41 Firma, el aspirante deberd formalizar la instancia mediante
su firma.

El apartado 42 Validacién de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, bien mediante la certificaciébn mecanica, o, en su efecto, con el
selloy firma autorizada de la misma.

Finalmente se hara constar el érgano al que va dirigida la solicitud
conforme a la base 3.5.





